
テーマ ポイント

①「自分らしさ」を把握するセルフマインド研修
✓ 自分のこれまでから「強み」「らしさ」を把握する
✓ 自分の原動力を把握する
✓ ビジネスで必要な仕事の進め方・PDCA

②「自分を知り仲間を知る」タイプ別コミュニケーション研修
✓ タイプ別コミュニケーションによる良好な関係構築
✓ 自己理解・他者理解を深める
✓ 円滑に仕事を進めるビジネスコミュニケーション

③相手に喜ばれる仕事の仕方 ロジカルシンキング/ロジカルライティング
✓ 論理的思考、簡潔明瞭な文章を書く
✓ 業務の質と効率を高める実践スキル

④失敗事例から学ぶ 新入社員のためのコンプライアンス基礎研修
✓ コンプライアンスの定義と必要性について認識
✓ コンプライアンスを意識した行動
✓ 問題発生時に主体的に行動をとれる知識

WEB会議システム「zoom」を使い、社会人としての基礎的なスキルを身に着け、同世代と仲間作りをしながら、
新入社員の定着とビジネススキル向上を目的としたセミナーを実施します。

主 催：長崎県 雇用労働政策課
問合先：運営事務局

お申し込みは開催日時をご確認のうえ、WEBサイトからお申込みください。

講師：平尾 英治
平成3年大学卒業後、株式会社リクルートに入社。同社HR事業部門（現㈱リクルートキャリア）に所属。

平成26年6月株式会社HRディレクション・パートナーズ設立後、様々な業種の企業に対して人材育成支援・採用コンサルティン

グに数多く携わり、業界問わず各企業から高い支持を得ている。年間約150本、研修講師として登壇しており、講師業を中心とし

た企業向け新人・若手の人材育成支援・採用支援を行い、その実績と評判から自治体でのセミナー登壇実績も多数。

対象 佐世保・五島地域に拠点を置く企業の新入社員 ※対象地域外の企業も申込可

参加費無料

Tel:  095-832-7710 （担当：株式会社マイナビ 長崎支社 宇野）

完全オンライン開催

セミナーテーマ ※全4回すべての参加が基本です

※申込〆切 2021年10月13日(水)17:00迄

お申込み後、3日前までに運営事務局よりテキストデータ・ログインURLを送付等ご連絡致します。
受講の際はテキストを印刷のうえ、一人一台のPC・タブレットでご参加ください。

人材育成に関して以下のようなお悩みの企業におススメ！
✓ コロナ禍で十分な研修を受けさせられていない
✓ 若手社員の離職が目立つ
✓ 新入社員のモチベーションが気になる 等

開催日程

テーマ 佐世保地域 五島地域

①
2021年10月20日(水)

9:00~12:00
2021年10月22日(金)

9:00~12:00

② 13:00~16:00 13:00~16:00

③
2021年10月27日(水)

9:00~12:00
2021年10月29日(金)

9:00~12:00

④ 13:00~16:00 13:00~16:00

グループワークでの仲間意識の醸成ビジネス基礎スキルの向上

各コンテンツでグループディスカッションやワークを入れ、同世代の仲間意識を醸成します


