
テーマ ポイント

①自分の「これまで」と「これから」を考える キャリア研修
✓ これまでの経験の振り返り
✓ 若手社員に担ってほしいフォロワーシップの理解
✓ これからのキャリアを考える

②コスト意識から考える 段取り力アップ研修
✓ コスト(残業)のメカニズムを理解する
✓ 残業前提ではなく業務効率を高める「時短意識」
✓ 「ムダ」を撲滅し、「労働生産性」を高める

③ストレスを溜めない アサーティブコミュニケーション研修
✓ ストレスを跳ね返すコーピングの理解
✓ ストレスを溜めないアサーティブコミュニケーション

④はじめての後輩指導 OJTトレーナー研修
✓ トレーナーの役割を理解する
✓ 後輩育成のためのコミュニケーション
✓ 後輩に気付き発見を与えるコーチング

WEB会議システム「zoom」を使い、若手社員が主体性を発揮し、ワンランク上の仕事を目指して、
若手社員のモチベーションとビジネススキルの向上を目的としたセミナーを実施します。

主 催：長崎県 雇用労働政策課
問合先：運営事務局

お申し込みは開催日時をご確認のうえ、下記WEBサイトからお申込みください。

講師：平尾 英治
平成3年大学卒業後、株式会社リクルートに入社。同社HR事業部門（現㈱リクルートキャリア）に所属。

平成26年6月株式会社HRディレクション・パートナーズ設立後、様々な業種の企業に対して人材育成支援・採用コンサルティン

グに数多く携わり、業界問わず各企業から高い支持を得ている。年間約150本、研修講師として登壇しており、講師業を中心とし

た企業向け新人・若手の人材育成支援・採用支援を行い、その実績と評判から自治体でのセミナー登壇実績も多数。

対象 佐世保・五島地域に拠点を置く企業の若手社員（入社2～3年目） ※対象地域外の企業も申込可

参加費無料

Tel:  092-418-3801 （担当：研修サービス 酒井）

全4回シリーズ

セミナーテーマ ※全4回すべての参加が必須です

※申込〆切 2021年11月1日(月)17:00迄

お申込み後、3日前までに運営事務局よりテキストデータ・ログインURLを送付等ご連絡致します。
受講の際はテキストを印刷のうえ、一人一台のPC・タブレットでご参加ください。

人材育成に関して以下のようなお悩みの企業におススメ！
✓ 若手社員のモチベーションが気になる
✓ 後輩指導に対して不安を持っている
✓ より活躍する人材になってほしい 等

開催日程

テーマ 佐世保地域 五島地域

①
2021年11月8日(月)

9:00~12:00
2021年11月9日(火)

9:00~12:00

② 13:00~16:00 13:00~16:00

③
2021年11月16日(火)

9:00~12:00
2021年11月17日(水)

9:00~12:00

④ 13:00~16:00 13:00~16:00


